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1. Poslanie. vizia a ciele organizacie.

1.1. Poslanie poskytovatel’a

Poslanim zariadenia Pohoda seniorov, n.o. je poskytovat kvalitné socidlne sluzby so
zretel'om na eticky a odborny pristup, ochranu l'udskych prav a zékladnych slobdd.
Snahou je umoznit’ klientom, ktori sii v nepriaznivej socialnej situdcii zostat’ rovnocennymi
partnermi spolo¢nosti, Zit' beznym spdsobom, zachovavat’ a rozvijat' dostojny zivot. Sluzby
poskytovat’ cielene a efektivne s vyuZitim potencidlu prijimatefov socialnych sluZieb,
reSpektujtic ich osobné priania, zaujmy a ciele.

1.2. Vizia poskytovatel’a

Viziou poskytovatela je, aby nebol vyhladdvany len kvoli poskytovanym sluzbam, ale aj
kvoli odbornému, l'udskému a individudlnemu pristupu a zaroveti prijemnému prostrediu
a vybaveniu zariadenia, ktoré umoznia &o najddstojnejsie preZit’ ,jeseti Zivota® klientov.

1.3. Ciele poskytovatePa

Hlavnym cielom je dosiahnut’ spolo&nou pracou plné uspokojenie potrieb a poZiadaviek
prijimatel'ov sociélnej sluzby.

1.4. Stanovenie ciel’ov kvality a priorit socidlnych sluzieb pre rok 2021

1.4.1. Kvalita poskytovanej socialnej sluzby (dlhodoby ciel’ na obdobie 3 rokov)

Kratkodobé ciele (na obdobie 1 roka):

- Zabezpecit’ spokojnost’ a bezpetnost’ prijimatela socialnych sluZieb, odborné, na klienta
orientované sluzby, udrzat’ odbornu Uroveti vedomosti a zruénosti zamestnancov, efektivne
vyuZivat’ finantné zdroje a zlepSovat' systém manaZérstva kvality — ciel' splneny, resp.
priebezné plnenie.

- Dosiahnut’ maximalnu obsadenost’ zariadenia — ciel’ nesplneny.

Z dovodu krizovej pandemickej situdcie a z toho vyplyvajucich epidemiologickych a
karanténnych opatreni nebolo mozné v roku 2021 dosiahnut’ maximalnu obsadenost’ v naom
zariadeni.

- Zefektivnit’ manaZment dobrovol'nictva vratane naboru dobrovolnikov — ciel’ nesplneny.
Z dbévodu krizovej pandemickej situacie a z toho vyplyvajucich epidemiologickych a
karanténnych opatreni nebolo mozné sa v roku 2021 venovat’ téme dobrovolnictva.



i‘m;mn SF\mnm

Hhafen T Pohoda seniorov, n.o., Hodska 360/33, 924 01 Galanta, ICO 45732213, tel. 0905 466 038

- Zefektivnit' spolupracu medzi Gsekom (ZU, SU, RHB), najmi v oblasti individualneho
planovania klientov — ciel’ splneny, resp. priebezné plnenie.

- V priebehu roka sa pravidelne uskutoéiiuju stretnutia multidisciplindrneho timu a medzi-
usekové stretnutia, ktorych cielom je vzajomna komunikacia, spolupraca a koordinacia pri
starostlivosti o klientov.

Vyuzivanie multisenzorickej miestnosti Snoezelen k G&elu terapie klientov

a psychohygieny zamestnancov + odbormné zaSkolenie zamestnancov — ciel’ splneny resp.
priebezné plnenie.

1.4.2. Vo vzt’ahu k prijimatel’om socidlnej sluzby:

-Zlepsenie prace s individudlnym planom prijimatelov socidlnej sluzby — najmi hlb§im
spoznanim individudlnych potrieb prijimatel'ov socidlnej sluzby — ciel’ splneny.

-ZabezpeCenie spokojnosti prijimatela socidlnej sluzby - monitorovanie spokojnosti
prijimatel'ov socidlnej sluzby — ciel’ splneny.

V roku 2021 sme zrealizovali v naSom zariadeni kaZdoro¢ny prieskum spokojnosti

klientov a prieskum spokojnosti pribuznych klientov. Oba sa realizovali formou anonymnych
dotaznikov.

a) Prieskum spokojnosti klientov. Na zéklade vyhodnotenia dotaznikov mdZeme konstatovat’,
ze spokojnost’ klientov zariadenia socialnych sluZieb (ZSS) je rovnako vysok4 ako v uplynulych
rokoch. Ustredna &ast otizok bola zamerani na hodnotenie a dojem z poskytovanych
odbornych Cinnosti zdravotnickym i socidlnym persondlom v zariadeni. Respondenti mali
moZznost’ vyjadrit' sa ku komunikacii a vnimavosti persondlu k potrebam klientov a taktiez k
ponuke volno-asovych aktivit, doposial realizovanych v zariadeni. Z odpovedi moZno
konStatovat’, Ze vietci, &iZe 100% klientov, je spokojnych s pristupom personalu voéi ich osobe,
odbornostou kvalifikovaného persondlu, spdsobom komunikécie a s pristupom personalu pri
rieSeni ich problémov a pripomienok.

Rovnako dobre sme obstali aj v otazkach suvisiacich s prezivanim pobytu v zariadeni (dostatok
sukromia, kvalita byvania, spokojnost’ s vyberom spolubyvajiceho) - vaciina opytanych
respondentov vyjadrila aplni spokojnost’.

Nedostatky z pohladu klientov sa prejavili najmi pri otdzke tykajucej sa urovne stravovania
(celkova nespokojnost’ 21% zicastnenych klientov), hodnotenia zmien vykonanych za uplynulé
obdobie a zlepienia kvality ich Zivota po nastupe do zariadenia (nespokojnost” 21%
zucastnenych klientov).

Treba vSak spomenut’ fakt, Ze nastup klientov do zariadenia je v prevaznej vicésine spojeny s
predchadzajiicim zhorSenim ich zdravotného stavu, Gbytkom sil, ¢o vplyva aj na ich celkovu
psychicku a fyzickt pohodu.

VysSie uvedené vysledky merania a fakty nasveddujt, Ze nami vykondvané a poskytované
socilne sluzby hodnotia klienti zariadenia aj tento rok ako kvalitné a nadStandardné, ¢o sa
odraZa na celkovej spokojnosti a pohode nasich klientov.
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No aj napriek prevaznej spokojnosti zo strany opytanych je potrebné v budtcnosti vylepsit’
kvalitu stravovania v zariadeni, ktora je aj nad’alej pravidelne (2x/mesiac) prehodnocovana
stravovacou komisiou, ktorej ¢lenmi st aj zastupcovia klientov.

Kompetentni zamestnanci zariadenia budu aj v nasledujucom obdobi neustale zlepSovat’ ciele
a politiku kvality vo vztahu k prijimatel'om socialnych sluZieb a tym su¢asne plnit’ hlavny ciel
a poslanie, na ktory bola neziskova organizacia zaloZena.

b) Prieskum spokojnosti pribuznych klientov. Respondenti mali moZnost’ vyjadrit’ sa k
hodnoteniu komplexnej oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti, doplnkovej lekarskej
starostlivosti, rehabiliticie, socidlnej starostlivosti, ponuke volno ¢asovych a zaujmovych
aktivit, pristupu persondlu jednotlivych usekov vodi pribuznym a to anonymnym online
dotaznikom ( www.survio.com ) Celkové hodnotenie spokojnosti s nasim zariadenim bolo
pozitivne. Mierny nedostatok sa prejavil v oblasti stravovacich sluZieb. Respondenti sa tiez mali
mozZnost’ po prvykrat vyjadrit' k otazke ohPadom zvladania krizovej situcie v suvislosti
s pandémiou ochorenia COVID-19 na trovni nasho ZSS. Z uvedenych odpovedi vyplynulo,
Ze respondenti st spokojni ako vedenie zariadenia so zamestnancami zvlada tito pandemicku
situaciu. Uvitali by ,jemnejsie” opatrenia ohl'adom navstev, ale chapu ich opodstatnenost’ a
reSpektujli ich, nakolko su vydané v zdujme ochrany zdravia ich najbliZsich.

O miere spokojnosti s trovilou starostlivosti, profesionalneho i Fudského pristupu sveddia i
uznania vo forme Pod’akovania od pribuznych klientov, &i uZ Gstnou alebo pisomnou formou —
konkrétne sme zaznamenali 10 pisomnych.

Aj nad’alej budi kompetentni zamestnanci zariadenia v pravidelnom kontakte s pribuznymi
klientov v snahe riesit’ spokojnost’ klientov i ich pribuznych s &innostou a starostlivostou, ktoré
zariadenie poskytuje na principe I'udskosti a laskavosti vogi klientom.

1.4.3. Vo vzt’ahu ku zamestnancom:

Zapojenie vSetkych zamestnancov do uspokojovania potrieb prijimatela socidlnej sluzby v
ramci individudlneho planovania — ciel’ splneny.

1.4.4. Poskytovanie kvalitnej zdravotnej starostlivosti (dlhodoby ciel’ na obdobie 3
rokov)

Kratkodobé ciele (na obdobie 1 roka):

-Zabezpetit' kvalitni zdravotnu oSetrovatel'ski a opatrovatelski starostlivost klientom
zariadenia — ciel’ splneny.

1.4.5. Kvalitni a bezpe¢n infra§truktira a pracovné prostredie (dlhodoby ciel’ na
obdobie 3 rokov)

Kratkodobé ciele (na obdobie 1 roka):

-ZabezpeCovat’ aktudlnost’ web stranky a Facebook stranky — ciel’ splneny.
-Zabezpetit BOZP, PO prostredia — ciel’ splneny.

-DodrZiavat’ a aktualizovat’ GDPR ~ ciel’ splneny.
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1.4.6. Kvalitna strava pre klientov a personil (dlhodoby ciel’ na obdobie 3 rokov)
Kratkodoby ciel’ (na obdobie 1 roka):

-Désledne dodrziavat’ kvalitu stravy — ciel’ splneny.

V roku 2021 zmenilo naSe zariadenie dodéavatela stravy s cielom zvyS$it' Uroveil a kvalitu
poskytovanych stravovacich sluZieb.

1.4.7. Efektivny systém riadenia zariadenia (dlhodoby ciel’ na obdobie 3 rokov)
Kratkodobé ciele (na obdobie 1 roka):

- Implementacia poZiadaviek zakona o socialnej sluzbe v oblasti kvality manaZérskeho systému
s ciefom naplnenia poZiadaviek predmetného zékona a suvisiacich predpisov - ciel’ splneny,
resp. priebeZzné plnenie. Zastupca riaditela Ing. Tomas Horvath pdsobi v predsednictve
Asociécie poskytovatel'ov socidlnych sluZieb v SR, ako &len reviznej komisie APSSvSR a
zaroven ako Clen sekcie ekonomicko-legislativnej. V ramci tejto pdsobnosti sa aktivne podiel’a
na Cinnostiach v oblasti skvalitiiovania poskytovanej starostlivosti v ZSS a Standardizacii
postupov prace v socidlnych sluzbach.

- Neustalym monitorovanim procesov a rizik a prileZitosti a prijimanim opatreni trvalo
zlepSovat’ SMK — ciel’ splneny, resp. priebezné plnenie.

- Dohliadat’ na sustavné vzdelavanie zamestnancov — ciel splneny.

Zamestnanci sa zuCastiiuju pravidelnych internych i externych vzdelavacich aktivit, venujd sa
samostudiu.

1.4.8. Budovanie povedomia o poZiadavkach klientov ako i zainteresovanych stran,
pravnych a inych predpisov ( dlhodoby ciel’ na obdobie 3 rokov)

Kratkodoby ciel’ (na obdobie 1 roka):

-V roku 2021 tispesne absolvovat’ kontrolny audit ISO 9001/2015 — ciel splneny

2. Personilne podmienky a organizaéna Struktira zariadenia socidlnych sluZieb

2.1. Organy Pohoda seniorov, n.o.

Cinnost Pohody seniorov, n.o. je riadena a kontrolovand Spravnou radou (SR) a
Dozornou radou (DR) Pohody seniorov n.o. a riaditelkou v zmysle $tatiitu zariadenia.

2.1.1. Spravna rada:

v roku 2021 boli na vlastnu Ziadost’ ku diiu 29.9.2021 odvolani nasledovni ¢lenovia SR:
e JUDr. Fedor Pis

e Gabriel Siill
e Ing. Stanislav Rizek
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Do SR boli ku ditu 29.9.2021 zvoleni:
e Ing. Blanka Malotova

Zaroveti bol schvalenim dodatku &. 6 k Statatu Pohody seniorov, n.o. zmeneny pocet &lenov
SR na 3 ¢lenov. ZloZenie SR Pohody seniorov, n.o. k 31.12.2021 bolo nasledovné:

e Ing. Andrej Maas — predseda
e Ing. Libor Malota — ¢len
e Ing. Blanka Malotova — ¢len

2.1.2. Dozorna rada:

v roku 2021 boli na vlastnt Ziadost® odvolani nasledovni ¢lenovia DR

e Mgr. Miriam Maasova — ku dfiu 20.8.2021
¢ Ing. Blanka Malotova — ku dfiu 29.9.2021
e Renata Siillové — ku ditu 29.9.2021

Do DR boli v roku 2021 zvoleni:

e Libor Malota — ku ditu 20.8.2021
e Michael Grezd’o — ku ditu 29.9.2021
e Ing. Tomas Horvath — ku diiu 29.9.2021

Zlozenie DR Pohody seniorov, n.o. k 31.12.2021 bolo nasledovné:

e Michael Grezd'o
¢ Ing. Tomas Horvath
e Libor Malota

2.1.3. Riaditel’

Riaditel' je Statutirnym organom, ktory riadi &innost’ neziskovej organizécie, organizuje
a kontroluje ¢innost’ zariadenia s cielom zabezpegit' prevadzku v zmysle platnych pravnych
noriem a kona v jej mene. Riaditel je zérukou presne definovanej vizie organizacie (poslanie a
hodnoty), ciel'ov, stratégie poskytovania socialnych sluZieb, ktoré vychadzaju z individulnych
potrieb prijimatelov socidlnej sluzby. K 15.06.2021 riaditelka p. Mgr. Gabriela Kopcajova
poZziadala o ukonéenie pracovného pomeru sti¢asne s uvolnenim funkcie $tatutdrneho organu
Pohoda seniorov, n.o. Poverend riadenim organizacie bola Mgr. Miriam Maasova.
S icinnostou od 20.08.2021 bola do funkcie Statutdra ariaditela neziskovej organizacie

spravnou radou zvolena Mgr. Miriam Maasova a v organizécii zastédva aj funkciu odborného
garanta pre oSetrovatel’stvo.
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2.2. Personalne podmienky a organiza¢na Struktira zariadenia socidlnych sluzieb

Zariadenie napliialo personalne kapacity a priebeZne zaskol'ovalo persondl podl'a pracovného
zaradenia a aktudlnych poZiadaviek na vybranu pracovni poziciu.

| Organizatnd Struktiira Pohoda senlorov, n.o. , zaradanie socléinych slubleh od 4,42.2021

o — e ———
Doxumgnrm | Manatérks dannaj ] THP
[ S
" ‘ I_m‘m ! | i | ‘W_"‘““.i"J
e i
e | “Ponwesasla | [ Aeatenta |
; ik {
il | i P"m“"'ﬂ keyiad | |mavatmenty
| 1

Pritouts | Sestra na zmeny | Recatnd
Opatrovatelng | I Oparomnl |

Tamastrangl: 4

Ofinnost od 01.42.2021
Sehvilih: Myr. diriam Mazsord, rlagitefka
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2.3. Personilne obsadenie zariadenia socialnych sluzieb k 31.12.2021

Zaradenie a pocet zamestnancov k 31. 12. 2021

manazment (riaditel, zastupca riaditela, vedica sestra, ved.

sU) 4
Administrativny

pracovnik 2
uctovnik —mzdar 1
TH pracovnik 1
socialny terapeut 3
opatrovatel’ka 17
zdravotnd sestra 4
dokumentarna sestra 1
'zdravotny asistent 3
fyzioterapeut 1
pom. sila v kuchyni 4
pomocn4 sila na ZU 3
zamest. praovne 1
recepéna 2
Sprava a udrzba objektu 2
Spolu 48

Prevadzka ZpS, SZ dosiahla stanoveny percentudlny podiel odbornych zamestnancov
na celkovom pocte zamestnancov v zmysle zédkona o socialnych sluzbach.

K 31. 12. 2021 bolo v neziskovej organizacii 48 zamestnancov v riadnom pracovnom
pomere a 1 pracovnik na dohodu.

V roku 2021 zariadenie pokradovalo v zmluvnych dojednaniach a upratovanie
zariadenia bolo zabezpetené dod4vatel'skych spdsobom. Upratovacie sluzby pre neziskovi
organizaciu zabezpecovala externa firma C Clean Services, s.r.0.
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Pohoda seniorov, n.o. uzatvorila 4.3.2021 s Uradom prace socialnych veci a rodina
Galanta Dohodu ¢. 21/05/060/24 o poskytnuti prispevku na prevadzku chraneného pracoviska.
Zaroven bolo v platnosti 5 dohdd, ktoré boli uzavreté v roku 2020 s dobou platnosti siahajicou
do roka 2021.

3. Prevadzka

Chod prevadzkového tiseku zabezpedovalo deviit zamestnancov ato spravca budovy,
udrzbar, technicko-hospodarsky pracovnik, tri pomocné sily v kuchyni, asistentka manaZmentu
areceplnd. ztoho dvaja udrzbari, jedna pracka, jedna pomocna sila, vedici seku a jeden
kontrolny orgin v osobe zéastupcu riaditela. Cinnost prevadzkového useku spodiva vo
vykonédvani udrZby, oprav a odstrafiovani portich v obytnych jednotkdch , vo vykonavani
zdhradnickych prac, vykonavani a zabezpefovani elektrotdrzby a v prevadzkovani
autodopravy.

3.1. Auto prevadzka
Zariadenie disponuje 2 sluZobnymi vozidlami:

Typ vozidla Rok vyroby Najazdené km k 31.12.2021
Opel Vivaro 2016 61 452
Dacia Logan 2019 27 145

3.2. Vyhodnotenie poskytovania sluzicb BOZP

Uskutocnili sa kontroly zdkladnych materidlov v oblasti BOZP pre zamestnavatel'a

( koncepcia politiky BOZP, rizikd pri innostiach vykondvanych zamestnancami, zoznam
poskytovanych OOPP, vnuitorné predpisy zamestnavatel'a a BOZP.

3.3. Vyhodnotenie poskytovania sluZieb poZiarnej ochrany

Uskuto¢nili sa kontroly zékladnych materidlov v oblasti poZiarnej ochrany v sulade s reviznym
planom. VSetky Skolenia prebichali podl'a planu prehliadok a $koleni. Vytah bol pravidelne

kontrolovany certifikovanym dodavatel'om.

4. Poskytované sluzby

4.1. Kapacita 16Zok k 31. 12. 2021:.

Zariadenie pre seniorov : 50

Specializované zariadenie 20

4.2. Prehlad obsadenosti v kalendarnom roku 2021

Obsadenost’ v roku 2021 bola vyrazne ovplyvnena situaciou v stvislosti s ochorenim COVID -
19 a prijatymi opatreniami na zabranenie $irenia ochorenia v zariadeni. K 31.12.2021 bolo
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v zariadeni obsadenych 58 miest. Obloznost’ k 31.12.2021 bola na urovni 82,86% Priemerna
obsadenost’ v roku 2021 dosahovala 86,17%

Z toho :
Zariadenie pre seniorov

K 31. 12. 2021 sme evidovali v ZpS 39 prijimatel'ov socidlnej sluzby. Zariadenie, ako
poskytovatel' socidlnej sluZzby malo na tento druh socidlnej sluzby uzatvoreni zmluvu
s Hlavnym mestom SR Bratislavou, s ktorou uizko spolupracovalo a taktieZ s mestom Trnava.
Zmluva s Hlavnym mestom SR Bratislavou bola uzatvorena na podporu 18 miest v ramci tohto
zariadenia a s mestom Trnava na 3 miesta. V ZpS bol finanény prispevok na poskytovanie
socialnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkézanost'ou podla § 71 ods. 6 a § 78a zdkona
¢. 488/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach poskytovany Ministerstvom prace socialnych veci
arodiny SR vo vyske podla stuptia odkdzanosti fyzickej osoby (IV. stupefi odkdzanosti - 7
klientov, V. stupeti odkazanosti — 7 klientov, VI. stupeii odkazanosti 28 klientov a 1 klient bez
odkazanosti - samoplatca).

Specializované zariadenie

K 31. 12. 2021 sme evidovali v SZ 19 prijimatelov socidlnej sluzby. Zariadenie, ako
poskytovatel' socidlnej sluzby malo na tento druh socidlnej sluzby uzatvorend zmluvu s
Bratislavskym a Trnavskym samospravnym krajom. Prispevok na odkazanost’ fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby bola poskytovana Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny
SR. V roku 2021 kazdy z klientov spitial podmienky &erpania finan¢nej dotécie na odkdzanost’
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby. V $pecializovanom zariadeni boli vietci klienti
s najvyssim stupiiom odkézanosti, t. j. VL. stupefi.

Z uvedenych skutonosti vyplyva, Ze v roku 2021 sme aj napriek pandemickej situacii v SR
a §ireniu ochorenia COVID-19 udrZiavali v SZ obsadenost’ zariadenia na tirovni prirodzene;j
fluktudcie vyplyvajucej zpovahy poskytovanych sluzieb. V ZPS bol vplyv pandémie
vyraznejsi, ale obsadenost’ sa napriek tomu podarilo udrzat’ nad 80%.

Stav obldZnosti za rok 2021:

e Zariadenie pre seniorov — 41,69 klienta, t.j. 83,38%
e Specializované zariadenie — 18,63 klienta, t.j. 93,15%

Priemerny vek prijimatel'ov socidlnych sluZieb v roku 2021 bol 78 rokov.

S. Formy a rozsah poskytovanych sluZieb

Pohoda seniorov, n.o. je zariadenie socidlnych sluZieb (ZSS), ktoré poskytuje socidlne
sluzby klientom v silade so zdkonom NR SR &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov. Forma poskytovanej socidlnej sluzby je pobytové a celoroéna. Rozsah
poskytovanych sluZieb je definovany v zmluve o poskytovani socialnych sluZieb.
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Zariadenie socidlnych sluZieb Pohoda seniorov, n.o. klientom garantuje:

socialnu spokojnost’, pohodu a dusevni rovnovahu,

odstranenie pocitu osamelosti,

systematicky tréning psychickych a fyzickych schopnosti,

pravidelné lekarske prehliadky vykonavané v§eobecnym lekarom,

primarnu aj sekunddrnu zdravotni starostlivost poskytovanii vSeobecnym lekarom,
odbornymi lekérmi a ostatnym odbornym personalom,

hospitalizaciu pri ndhlom zhor$eni zdravotného stavu

AN N NN

AN

Socialne sluZby, ktoré poskytuje zariadenie boli zamerané na zabezpe&enie podmienok pre
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb s moZnostami kulttirneho, rekreaéného
a socialneho vyzitia s prihliadnutim na individualne potreby a poZziadavky klientov, na rieSenie
nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného stavu v dobe, ked’ sa stavajii
odkazanymi na pomoc inej fyzickej osoby alebo z d6vodu dovfienia déchodkového veku.

Spolo¢nym poslanim nasho zariadenia je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby klientom so
zretelom na individudlny, eticky a odborny pristup zamestnancov, ochranu Pudskych prav
a zakladnych slobdd. Sluzby poskytovat® cielene a efektivne s vyuzitim potencidlu kazdého
klienta, reSpektujic ich osobné priania, zaujmy a ciele prostrednictvom profesionalneho timu
zamestnancov. Snahou je umoznit’ klientom, ktori si v nepriaznivej socidlnej situdcii zostat’
rovnocennymi Clenmi spolo€nosti, Zit' beZnym spdsobom, zachovéavat arozvijat’ dostojny
Zivot.

V priebehu kazdého diia sa klienti venuju zdujmovej a kultirnej ¢innosti a pracovnej
terapii. Aktivity uklientov vnaSom zariadeni si sGlastou socidlnej rehabiliticie a st
vykondvané pod odbornym vedenim socialnych terapeutov, socidlnych pracovnikov, prip.
inych odbornych pracovnikov.

Socialna rehabiliticia je délezitd forma podpory zdravotnej a socidlnej uvedomelosti
seniorov. Ma za ulohu:
dosiahnutie samostatnosti a nezavislosti klienta
prehibenie komunikaénych a socialnych zruénosti
sebarealizaciu klienta v ramci jeho individudlnych zdujmov
zvySenie sebaucty klienta
je zarovefi aj spoloCenskou akulturnou formou rozvoja a motivaéno-stimulaénym
prostriedkom v procese sebaprijatia a sebaakceptacie

> medzi metédy vyuZivané v naSom zariadeni patria najmi tréning, hry, diskusie,

rozpravanie a nacivanie, relaxaéné techniky.

Vramci timovej spoluprice (zdravotny tsek, RHB pracovnici) vypractvaji socialni
terapeuti individualne plany a plany ¢&innosti, realizuju priebeZné a zavereéné hodnotenia.
Vedl zaujmové a aktivizatné krazky, lieGebné terapie, individudlne a skupinové rozhovory.
Poskytuju psycho-socialnu podporu a pomoc pri adaptécii klienta, izko spolupracuju s rodinou
a pribuznymi. Zérovefi sa venujl tieZ organizacii spologenskych, kultirnych a edukaénych
aktivit pre nasich seniorov.

VVVVYVY
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5.1. Tyzdenné aktivity

Tyzdenné aktivity s ¢innosti, ktoré sa realizuji na pravidelnej baze a st spoluvytvarané
socidlnymi terapeutmi ako i klientmi (na zéklade ich zaujmov, napadov, poZiadaviek, moZnosti
a schopnosti, zdravotného a psychického stavu...)

V roku 2021 sa u nas na pravidelnej baze realizovali nasledujice aktivity a krazky:
pohybové aktivity (ranna rozcvicka, skupinova rehabilitacia)
kino Pohodicka — premietanie filmov, dokumentov, rozpravok...
paméit'ovy tréning

kognitivne cvienia

biblioterapia

reminiscen¢na terapia

aromaterapia a relaxacia

pansky a damsky klub

spevacky kruZzok

hudobny krazok

tvoriva dielia

psycho-motorické cvidenia

VVVVVVVYVYVVVY

Vramei tychto aktivit vyuZivame prvky arteterapie, muzikoterapie, ergoterapie,
socioterapie, reminiscenénej terapie, dotykovej terapie, empatického nactvania, validacie,
zmyslovej aktivizacie.

Pocas roka sme vyuZivali pri praci s klientmi aj na$u multisenzoricki miestnost’ Snoezelen,
ktora sluZi na relaxacné i terapeutické Gdely. Miestnost’ je tieZ vhodna ako podporny priestor
pre realizaciu aktivit ako reminiscen&nd terapia, muzikoterapia, pamétovy tréning a iné.
Spétna vazba u klientov je vel'mi pozitivna. Snoezelen je zaroveit mozné vyuzivat' i k Gcelu
psychohygieny naSich zamestnancov.

Vroku 2021 sme tieZ vydali $tyri &isla nasho interného &asopisu Pohodi¢ka, ktorého
Séfredaktorom je na3 klient, byvalou profesiou novinar. Casopis zachytava nas Zivot
v zariadeni, Zivotné pribehy naSich seniorov a iné zaujimavé témy.

V naSom zariadeni poskytujeme podla potreby naSim seniorom aj individualnu rehabilitaciu,
masaze, prip. hydroterapiu (maséZna vaiia) po vedenim nasho fyzioterapeuta.

Podl'a potreby su tieZ klientom poskytované rdzne doplnkové sluzby, napr. pedikura,
manikura, kadernik, zabezpe€enie drobnych nakupov.

Aj vroku 2021 v savislosti so §irenim infekcie COVID-19, v stilade s vladnymi
usmerneniami a usmerneniami nasho interného krizového $tabu muselo naSe zariadenie
pristipit’ k opatreniam s cielom prevencie aochrany zdravia nagich klientov, ako i
zamestnancov.

Okrem prisnych hygienickych a epidemiologickych opatreni sa tieto tykali aj niektorych
aspektov beZného Zivota vnafom zariadeni, vritane socidlnych kontaktov s vonkaj$im
prostredim. Podla aktudlnej regiondlnej inaSej internej epidemiologickej situicie boli
pozastavené alebo obmedzené navstevy pre klientov. Pocas celého obdobia bola pozastavena
alebo obmedzena spoluprica s nasimi pravidelnymi &i prileZitostnymi externymi partnermi
(galantska kniZnica, klub seniorov, dobrovolnici, $koly, Cervené nosy apod.). Vramci
denného reZimu, sociélnej rehabilitacie a aktivit sme podla aktudlnej situacie volili formy od
tych skupinovych po iba individuélne. Pokial to po¢asie dovolilo maximum &asu sme travili na
Cerstvom vzduchu v aredli nasho zariadenia. Formy socialnej rehabilitécie a socialnej prace boli
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prisposobené a prioritne zamerané na zmiernenie dopadu krizovej situdcie na psychicky,
fyzicky a emocionalny stav naSich klientov.

Obmedzeny osobny kontakt klientov srodinnymi prislu§nikmi sme alternovali najmé
sprostredkovanim telefonickych hovorov a videohovorov cez tablet, prip. formou postove;j
kore$podencie.

Jednym zd6lezitych prostriedkov rieSenia negativnych dopadov obmedzeného osobného
kontaktu bola pre klientov canisterapia. Canisterapia vyuZiva pozitivne pdsobenie psa na
fyzickl, psychicku asocidlnu pohodu ¢loveka, vyvolava pozitivne reakcie, prispieva
k duSevnej rovnovéhe. Terapia s pomocou psov prispieva k rozvoju motoriky, komunikanych
schopnosti, orientécie v priestore, podporuje myslenie a predstavivost’, paméitové schopnosti,
nacvik koncentracie.

Pocas roka sme tieZ poskytovali na$im klientom duchovnii aktivitu v spolupraci s galantskou
farou (bohosluzby, sv. spovede), prip. prostrednictvom nasich socialnych terapeutov.

5.2. Ako novinky sme v roku 2021:

> zrevitalizovali aredl ndsho zariadenia s cielom vytvorit' pre naich klientov
prijemné zéhradné prostredie. V ramci pracovnej brigady zamestnancov sme obnovili
lavi¢ky, v spolupraci s externou firmou sme upravili zelefi, spevnili chodniky, postavili
novy altanok.

> Aj vd’aka sponzorskému daru vo forme elektrickych rtr a inych kuchynskych
pomdcok sme do pravidelnych aktivit s klientmi zaradili pedenie, ktoré sa stalo jednou
z najobl'ibenejsich aktivit.

5.3. Aktivity po¢as roka

> Kazdy rok si spolu s klientmi pripominame faSiangové obdobie — rozpravanim
pribehov, peCenim fanok, tvorbou maskarnych masiek a pripravou na nasu tradi¢nu
fagiangovu zabavu.

> Medzindrodny dent Zien je vnaSom zariadeni diiom ruZ, Usmevov
a pod’akovania vietkym Zenam.
> Po dlhej zime sa vZdy te§ime na jarné obdobie a prvé teplejie luce sinka, aby

sme ¢o najviac ¢asu mohli travit’ na &erstvom vzduchu — & uZ prechiadzkami, volno-
Casovymi aktivitami alebo len tak na terase pri kavicke.

> K jari neodmyslitel'ne patria aj oslavy sviatkov Velkej noci. S na$imi seniormi
sme pripravili jarmi vyzdobu a pripomenuli si velkono¢né tradicie. Dalsou jarnou
tradiciou je i stavanie prvomajového stromu.

> Aj tento rok sme s naSimi klientkami oslavili Defi matiek prijemnym posedenim
v naSom novom zahradnom altdnku
> Pocas letnych mesiacov sme &o najviac &asu travili v naom zdhradnom areali.

Venovali sme sa vol'no-¢asovym aktivitam, relax4cii na slnie¢ku, prijemnym spestrenim
bola canisterapia a samozrejme navstevy pribuznych.

> Vramci aktivit sklientmi sa venujeme aj &innostiam charakteru ,,domacich
prac™ ako napr. priprava jedla alebo praca na zdhradke. T4to prirodzen4 &innost pomaha
udrZiavat’ u naSich seniorov ich samoobsluZné navyky a zaroveii im prinasa radost’
a uspokojenie.
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> V auguste nas navstivil spevak p.Bango spolu so svojou p.manZelkou a svojim
kultirnym programom ném sprijemnili jedno letné dopoludnie. Program sa uskutoc¢nil
vd’aka projektu Ministrestva kultiry SR ,,Dostat’ druht Sancu®.

> Na zaver leta sme zorganizovali pre nagich klientov velky Sportovy deii v areli
zariadenia. Nechybali ani diplomy, medaily, oberstvenie a samozrejme dobra nalada.
> Jesenl sa unas niesla v duchu oslav Mesiaca ucty k star$im, tvorbe jesennej

vyzdoby, prijemné pocdasie sme vyuZili na prechddzky. Poéas dusi¢iek sme s klientmi
zapalili sviecky na pietnom oltariku a venovali ticht spomienku na$im najbliz§im, ktori
uZ nie si medzi nami.

> V priebehu roka nezabudame ani na vyrofia, sviatky ¢i iné vyznamné dni
v Zivote naSich seniorov. Je pre nas ctou i radost'ou byt v tychto chvilach pri nich.
> Advent je obdobie priprav a ¢akania, je to obdobie kizelnych prekvapeni

i tichého rozjimania, obdobie milosti a laskavosti. A také bolo adventné a vianodné
obdobie iu nas v zariadeni. Spolu s klientmi sme zdobili strom&eky, napiekli viano&né
medovniky, privitali Mikuléa, pri horicom &aji si rozpravali pribehy.

> Uz tradi¢ne sme v naSom zariadeni zorganizovali predviano&né posedenie
vedenia organizicie, zamestnancov a klientov zariadenia. NaSe pozvanie opit’ prijal aj
p- Marian Bango, ktory svojim hudobnym programom i sprievodnym slovom sprijemnil
a oZivil toto nase slavnostné posedenie.

> Kazdoro¢ne sa tiez ako zariadenie zapajame do dobrovolnickych aktivit ako
Viano¢ny zézrak, Vianotna posta ¢i Krabice plné lasky. Aj vdaka tymto krasnym
aktivitdm dostévali nasi seniori dargeky a pozdravy poéas celého adventu.

> Zaver roka sme oslavili v dobrej nalade spevom a pri ob&erstveni. Do nového
roka sme si symbolicky $trngli a popriali si laskyplny a zdravy Novy rok 2022.

5.4. Cinnost zdravotného useku

Zariadenie socidlnych sluZieb Pohoda seniorov, n.o. poskytovalo komplexni

opatrovatel'sku, oSetrovatel'sku a zdravotnu starostlivost pod dohfadom zazmluvneného lekéra,
ktory vykonaval vizity akompletny manaZment zdravotnej starostlivosti, poradenské,
konzultatné a zdravotnicke sluzby v spolupraci so zdravotnickym a opatrovatel'skym
personalom na pravidelnej baze alebo podl'a aktualneho zdravotného stavu klienta. Okrem
vSeobecného lekdra prebiehali pravidelné dispenzare u uroléga, neuroléga, internistu, chirurga.
Klienti s psychiatrickymi diagn6zami st pod pravidelnym dohFadom psychiatra.
Zdravotny usek pracoval pod vedenim manaZéra oSetrovatel'skej starostlivosti, sestry
poskytovali oSetrovatel’skl starostlivost metédou oSetrovatelského procesu, v zmysle
legislativnych podmienok s vysokym dérazom na zdravotny stav klientov adbali na
uspokojovanie bio-psycho-socidlnych potrieb. ManaZérka o3etrovatel'skych &innosti a garant
zdravotnej starostlivosti naplnili vietky poZiadavky zikona pre plynulé pokracovanie
zmluvného vztahu so vietkymi tromi zdravotnymi poistoviiami, &o bolo prioritou pre rok 2021.
Boli tak naplnené podmienky pre preplacanie oetrovatel’skych vykonov.

Pocas pandémie COVID — 19 vZSS boli zabezpeené vietky protiepidemiologické
opatrenia v suvislosti so zabranenim vzniku a $irenia nebezpetnej nakazy. Zdravotnicky
pracovnici poskytovali komplexnu opatrovatel'sku, oSetrovatel'ski, zdravotnu starostlivost,

pravidelny monitoring celkového zdravotného stavu klientov, sledovanie priznakov ochorenia
COVID - 19.
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V ramci pravidelného zasadania Krizového §tabu bol vytvoreny Krizovy plén pre pripad
vyskytu infekcie COVID — 19 . Pogas pandémie v roku 2021 v ZSS bol COVID — 19 potvrdeni
58 klientom a 16 zamestnancom. Boli zabezpecené opatrenia, separacia pozitivne testovanych
klientov od negativne testovanych obyvatelov. Cervena Covid — zona vytvorena na 3. Poschodi
zariadenia. VycCleneny personidl na starostlivost o pozitivnych klientov. Zarovenl boli
zabezpecené ochranné pracovné prostriedky a celoplo$na dezinfekcia. Prebehlo aj preskolenie
zamestnancov o likvidacii  kontaminovaného  odpadu, dezinfekcii, manipulacii
s kontaminovanym materidlom a pouZitie germicidneho ZiariCa. Monitoring klientov a tzka
spoluprica so vSeobecnou lekarkou, sledovanie priznakov COVID - 19 apost covidovych
priznakov. Zabezpecenie opédtovného — pravidelného testovania klientov a zamestnancov —
podl'a odporaéania RUVZ, MPSVaR a MZ a tieZ povinné hldsenie na prisluiné institdcie..

V zariadeni sa nad’alej dodrZiavaju vietky nastavené protiepidemiologické opatrenia podla
usmerneni nariadeného hlavného hygienika SR, MPSVaR a MZ SR. Zamestnanci ZSS st
pravidelne pouceni. Nad’alej pokratujeme v intervencidch opatrovatelskej, oSetrovatel'skej,
zdravotne;j starostlivosti a dodrZiavame prisne protiepidemiologické opatrenia.

Pocas roku 2021 pre boj s ochorenim COVID -19 sa prioritou stalo o€kovanie pre vytvorenie
kolektivnej imunity. Vroku 2021 boli postupne zaotkovani 3.ddvkou vsetci klienti a
zamestnanci, s vynimkou neidikovanych klientov a zamestnancov.

Dekubity v zariadeni sa vyskytli u 4 klientov. Koncom roka 2021 sa podet vyskytu dekubitov
zniZilna 1.

Polet nozokomidlnych nakaz za rok 2021 bol 8, vSetky boli zaznamenané v stvislosti
s prepustenim klientov zo zdravotnickeho zariadenia a neboli evidované Ziadne komplikécie
ani umrtia v spojitosti s nozokomialnymi infekciami.

Rok 2021 bol aj prinosnym pre zabezpeenie zdravotnickych pomdcok ako napriklad
zapoziCanie kyslikovych generdtorov a zakupenie pulznych oxymetrov, bezdotykovych
teplomerov, digitalnych tlakomerov, novych lickoviek.

Pocas roku 2021 sa zakupilo aj pracovné obledenie pre zamestnancov na zdravotny aj socialny
usek.

5.5. Opatrovatelska starostlivost’

Opatrovatel'sku ¢innost” vykonavali opatrovatel’ky a pomocné sily zdravotného tiseku pod
vedenim sestier.  Spocivala v odbornej, obsluznej &innosti, ktord zahfila komplexnu
starostlivost’ o hygienu I'udského tela, vyuZivanie inkontinenénych pomdcok, zdravotnickych
pomdcok, zabezpeCenie pitného reZimu, ainé. Opatrovatel'skd starostlivost bola
zaznamenavana v zmysle zékona a nadstavenych procesov.

5.6. Fyzioterapeuticka ¢innost’

Stcastou starostlivosti o klienta je aj fyzioterapeutick4 &innost’ formou skupinovych
a individudlnych cvi¢eni, manuélnou terapiou, masaZami, respektujic zdravotny stav klienta.
O klientov sa staral jeden RHB pracovnik. K terapii vyuZival RHB miestnost, spolo&né
priestory a vonkajsie prostredie v ramci aredlu zariadenia. Cast’ sluZieb je spoplatnena.

5.7. Stravovanie

Stravovanie vr. 2021 pre obyvatel'ov a zamestnancov zabezpedovala dod4dvacim spdsobom
firma TRIANGLE INVEST s. . 0.
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Strava sa podava podla vopred schvileného jedalneho listka, ktory navrhuje a zostavuje
nutriénd sestra na zaklade pravidelnych zasadnuti stravovacej komisie. Pri zostavovani
jedalneho listka sa dba na pestrost’ a biologicku hodnotu , ako aj na rozmanitost’ a kalorickd
hodnotu podavanej stravy zodpovedajicu veku a diagnézam obyvatel'ov.

Jedalny listok sa vypracovava tyZdenne, je dostupny na viditelnom mieste pred vstupom do
jedalne, priamo vo vestibule nasho zariadenia.

V ramci epidemiologickych opatreni na zabranenie $irenia ochorenia COVID - 19, bolo
spolotné stravovanie obyvatel'ov v jedalni vyrazne obmedzené. Zaviedli sme harmonogram
stravovania na etapy v jeddlni , spoloGenskych miestnostiach a jednotlivo na izb4ch obyvatelov.

5.8. Vzdelavanie zamestnancov
5.8.1. Interné vzdelavacie aktivity

V priebehu roka 2021 usporiadalo naSe zariadenie 5 internych vzdelavacich seminarov
pre zamestnancov vSetkych usekov. Témy jednotlivych prezentacii boli z oblasti zdravotnej
a socialnej starostlivosti a boli zamerané na zvy3enie profesionality zamestnancov.

Vroku 2021 vnaSom zariadeni prebiehali supervizne stretnutia, ktoré v8ak boli z dévodu
pandémie COVID - 19 optimalizované.

5.8.2. Externé vzdelavacie aktivity

- Viaceri zamestnanci sa v priebehu roka zi¢astnili i externych, prip. online vzdelavacich
aktivit.

ManaZment kladol a kladie vysoky doraz na vzdelavanie zamestnancov na vietkych Grovniach
naprie€ organizaciou.

6. Financovanie v roku 2021

Pohoda seniorov n.o. bola financovana:

® 7z thrad od prijimatefov socidlnej pomoci

e zfinan¢nych dotacii od MPSVaR SR na odkazanost na pomoc inej fyzickej osoby
podra stuptia odkédzanosti jednotlivych klientov v zariadeni

e zfinantnych dotacii od Trnavského samospravneho kraja, Bratislavského

samospravneho kraja, Hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy a mesta Trnava
na prevadzku

* zmimoriadnych finan¢nych dotacii od MPSVaR SR

e zdotacii na zamestnancov od UPSVaR

* zuhrad za o3etrovatel'sku starostlivost’ od zdravotnych poistovni
e zdarov a z prispevkov z podielu 2% z dane

Na zéklade udajov z ro¢nej ustovnej zavierky Pohody seniorov, n.o. je mozné zhodnotit’,

Ze bolo zabezpe&ené priebeZné financovanie nakladov Pohody seniorov, n.o. po¢as roka
2021.
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6.1 Ekonomicky opravnené naklady v roku 2021

Zariadenie | Kapacita | Obsadenost’ | Celkové EON/mes./kli | EON/mes./klie
EON ent podl’a nt podla
kapacity obsadenosti
ZPS 50 41,69 979 452,34 1 632,42 1 957,81
SZ 20 18,63 495 051,63 2 062,72 221440
Celkom 70 60,32 1 474 503,97 1 755,36 2 037,06
6.2 Beiné a kapitilové naklady
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mzdy 338788 | 305 057 | 352576 | 403 607 | 515 608 | 600 770
Odvody 116 627 | 105090 | 121 679 | 138926 | 175715 | 202 975
Cestovné 2343 4025 3865 5632 4695 6487
vydavky
Energie 29463 | 33891 | 32765 |33701 |37783 | 36863
Material 146 878 | 159 771 | 176 384 | 199 987 | 185 898 | 192 683
Udriba 4169 9396 6103 12735 | 11446 | 7790
Ostatné 118066 | 151 959 | 208 406 | 277 579 | 284 747 | 306 191
tovary a
sluzby
Socidlny 1832 1630 1892 2148 2776 3146
fond
6.3 Vynosy
i 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Skutocné 858246 | 911764 | 1001854 | 1248949 | 1490037 | 1637535
naplnenie
prijmov
Prijmy VUC 85369 | 74684 | 1496 38837 95 867 144 449
Prijmy od miest 39974 103 561 151 321
a obci
Prijmy od 462 352 | 535 683 | 542 663 603 016 619 331 577272
prijimatelov
socidlnej sluzby
0d zamest. 3308 3505 3739 2010 2941 2232
stravné
Uroky, 20 97 96 96 96 96
poplatky,
pendle
Dary 13153 | 6265 2406 4757 14 552 19 547
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6.4 Zavizky a pohladdvky k 31. 12. 2021

6.4.1 Zavizky
2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Zavizky
krdtkodobé: 63362 | 48435 |46300| 174829989 |4778
dodavatelia
nevyfakturované | 4 545 6175 3385 (3274 | 4060 |2716
dodavky 7 dovodu
neskoro doslych
Saktur
Mzdy 20906 | 20453 | 23146 | 23277 | 39587 | 48 859
zamestnancov
Odvody 12886 | 13280 | 14454 | 17550 | 24376 | 29 638
Zavizok voci 2 344 2734 3083 |3950 |5793 | 7858
daiiovému uradu
Kratkodobé 4292 3415 5058 16035 | 6071 | 5231
zavdzky voci
klientom
Prijaté preddavky 6105 | 8228

.od klientov
Dlhodobé zavizky | 33715 | 32367 |27007|25716| 32648 | 20 731
voci klientom
Ostatné zdvizky 8754 10382 | 6803 |17394|10445| 10219

6.4.2 Pohladdvky

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Refakturdcia 2016 15030 2128 10677 | 3550 6 866
PohPaddvky 354 572 1332 8 440 11703 | 9434
ostatné
Ndjomné 66 66 66 66 204 204

6.5. Stav majetku a zaviizkov

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Financny majetok 297 888 2337 8 989 95 897 132 687
Finanénd vypomoc | 145 051 | 155543 | 148 732 158044 | 98273 177 091
PoZicky 122522 | 128258 | 133922 139508 | 145013 |0
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V prilohdch ¢.1, ¢.2, ¢.3 predkladdme uctovné doklady rocnej zavierky ( suvaha, vykaz ziskov
astrat, pozndmky k31. 12. 2021). Vzmysle zdkona o neziskovych organizdcidch poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby ¢ 213/ 1997 Z. z. ndm za uplynuly rok vyplyva povinnost overit rocni
uétovnu zavierku auditorom.

Stanovisko auditora zo dria 31.3.2022

Podla ndsho ndzoru, priloZend (ctovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie Pohody seniorov, n.o. k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospoddrenia za rok konciaci sa
k uvedenému ddtumu podla zdkona & 431/2002 Z. z. o dctovnictve v zneni neskorsich predpisov ( dalej
len ,,zdkon o uctovnictve”).

V Bratislave dria 31.3.2022
JUDr. Ing. Dasa Korausovd, MBA, LL.M.
Licencia SKAU 529

7. Zaver

Rok 2021 sa nad’alej niesol v znameni ochorenia COVID -19. Toto mimoriadne niro&né
a pretrvavajice obdobie mnohym zmenilo myslenie, postoje a priority. Ked’Ze v r. 2021 sme
uz vedeli v¢as zareagovat’ aj vd’aka pomoci zo strany MPSVaR, VUC, obci a v neposlednom
rade pribuznych nasich klientov, Zivot v naSom zariadeni sa nezastavil. Pandémia virusu
COVID -19 zmenila v zariadeniach kazdodenny Zivot.

Vd'aka nasim obetavym zamestnancom na vietkych Grovniach organizécie sa nam podarilo
neustale meniacu sa aktudlnu situdciu zvladnut' a poskytniit’ tak na$im obyvatePom kvalitnu
starostlivost’

Respektovanie vSetkych opatreni a Fudskej tvare vsetkych zagastnenych nas sprevadzalo
po cely rok.

Velka vd'aka patri vietkym zamestnancom za ich obetavl pracu, lasky plny pristup,
trpezlivost’ a vytrvalost,, ktoré organizécii pomohli naplnit’ hlavny ciel zariadenia.

V Galante, dfia 26. 05. 2022

Vypracoval: Mgr. Miriam Maasova, riaditel’
Ing. Tom4s Horvath, zastupca riaditela, ekoném-analytik

/"
:{' L 4
e
Mgr. Miriam Maasova
riaditel’ka

Vyro¢na sprava bola schvalena spravnou radou neziskovej organizacie, diia 9.6.2022
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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

k vyroénej sprave
pre sprdvnu radu neziskovej organizdcie

Pohoda seniorov, n.o.

Galanta

\/ Bratislave, 10.6.2022 EKORDA,s.r.o.
Révova 45, Bratislava

Licencia SKAU 143




Overili sme uétovnl zévierku neziskovej organizacie Pohoda seniorov, n.o., Galanta,
(dalej aj ,,n.0.%) k 31, decembru 2021, uvedent na stranéch 20-29 priloZenej vyrocnej spravy
n.0., ku ktorej sme dita 31.3.2022 vydali spravu nezévislého auditora z auditu G¢tovne]
zévierky. Tento dodatok sme vypracovali vzmysle § 27 ods. 6 zdkona C. 423/2015 Z.z. o
Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona & 431/2002 Z.z. o Gltovnictve v zneni
neskorich predpisov (dalej len ,,zakon o Statutdrnom audite™):

Na ziklade prdac vykonanych poéas opisanych v sprdave nezdvislého auditora —
Sprava k informdcidam, ktoré sa uvddzajii vo vyrocnej sprave, podla nasho nazoru:

- informdcie uvedené vo vjrocnej sprdave n.o. Poloda seniorov, n.o. Galanta
zostavenej za rok 2021 st v siilade s icétovnou gdvierkou za dany rok,

- vprodnd sprava obsahuje informdcie podl'a zikona o tictovnictve.

Okrem toho, na zaklade nagich poznatkov o Ggtovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme
ziskali pogas auditu GStovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢ sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyrocnej sprave

V tejto suvislosti konstatujeme, Ze sme nezistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave.

V Bratislave, 10.6.2022

e el
1o /@“ al
ERORDA 510

Révova 45, Bratislava
Licencia SKAU 143




Zapisnica €. 5/2022
Zo zas;ldnutia Spravnej rady
neziskovej organizacie Pohoda seniorov, n. o. so sidlom Hodska 360/33, 924 01 Galanta,
ICO 45 732 213
(d’alej aj ako ,,neziskova organizacia“)

konaného dnia 09. 06. 2022 v Galante

Clenovia Spravnej rady:

1. Ing. Andrej Maas predseda
2. Ing. Libor Malota ¢len

3. Ing. Blanka Malotova ¢len
Dalsi:

Mgr. Miriam Maasova, riaditelka
Ing. Tomas Horvath, zastupca riaditel’a

PROGRAM:

1. Otvorenie zasadnutia, kontrola uznaSaniaschopnosti a uréenie zapisovatera.
2. Schvalenie Vyroénej spravy o &innosti a hospodareni za rok 2021

3. Zver.

K bodu 1 - Otvorenie

Zasadnutie spravnej rady (d’alej len ,,zasadnutie) zvolal predseda spravnej rady Ing. Andrej
Maas. Zasadnutie SR je uznaSaniaschopné. Za zapisovatel'a zo zasadnutia spravnej rady uréil Ing.
Libora Malotu. V3etci ¢lenovia spravnej rady boli oboznameni s programom rokovania.

K bodu 2 — Schvilenie Viro¢nej spravy o éinnosti a hospodareni za rok 2021

Predseda spravnej rady Ing. Andrej Maas predniesol navrh:
® Schvalit’ Vyro¢na spravu o &innosti a hospodareni za rok 2021

K predloZenému névrhu nemal nikto z ¢lenov spravnej rady pripomienky. Predseda spravnej
rady Ing. Andrej Maas predniesol navrh na uznesenie:

Uznesenie &, 1
Spravna rada schvaluje Vyro&ni spravu o &innosti a hospodareni za rok 2021

Hlasovanie: za 3 zdrzal sa: 0 proti: 0 — Navrh uznesenia bol prijaty
Nehlasoval: 0



K bodu 3 - Zaver

Predseda spravnej rady Ing. Andrej Maas pod’akoval &lenom spravnej rady za
prerokovanie vSetkych bodov programu.

V Galante, diia 09. 06. 2022
Zapisovatel : Ing. Libor Malotah

-

predseda spravnej rady



Prezencna listina
zo zasadnutia Spravnej rady

neziskovej organizacie Pohoda seniorov, n. o. so sidlom Hodska 360/33, 924 01 Galanta,
1CO 45 732 213

konaného dita 09. 06. 2022 v Galante

Spravna rada:

Meno a priezvisko Podpis

1. | Ing. Andrej Maas, predseda P
e
4. | Ing. Libor Malota, &len )/YN )
\ !\J_UL_./"‘_' -
e \J
5. | Ing. Blanka Malotova, ¢len iy
;_,,. / /C’ i ./_: __.i /

Dalsi pritomni:

Meno a priezvisko / Podpis

Mgr. Miriam Maasov4, riaditelka / / / // fﬁ( \/ /
2. | Ing. Tomas Horvéth, zastupca riaditel'a / -
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